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Thomas Carr College   مدرسة تعمل بموافقة رئیس الأساقفة الكاثولیكي في ملبورنھي )Catholic Archbishop of 
Melbourne( وتمتلكھا وتدیرھا وتنظمھا مجموعة مدارس الأبرشیة الكاثولیكیة المحدودة في ملبورن )Melbourne Archdiocese 

Catholic Schools Ltd( )MACS .( بالرجوع إلى سیاسة التسجیل لمدرسة تم إنشاء مدونة قواعد السلوك ھذهThomas Carr  
College  واتفاقیة التسجیل لمدرسةThomas Carr College  .  یتُوقع من أولیاء الأمور / الأوصیاء / مقدمي الرعایة قراءة مدونة قواعد

 السلوك والتوقیع علیھا والامتثال لھا لقبول تسجیل الطالب.   

 الغرض
 تعلیمیة محترمة وآمنة وإیجابیة وداعمة لجمیع طلاب المدرسة وموظفیھا وزوارھا. بضمان بیئة    Thomas Carr Collegeتلتزم مدرسة 

إلى توفیر إرشادات واضحة لجمیع أولیاء الأمور والزوار فیما یتعلق بالسلوك المتوقع منھم أثناء   Thomas Carr Collegeتھدف مدرسة 
في الأنشطة المدرسیة أو عند تمثیلھم للمدرسة. یتوقع من أولیاء   أو مشاركتھم  [أو الأماكن المرتبطة بالمدرسة]، وجودھم في محیط المدرسة، 

 الأمور/الأوصیاء/مُقّدمي الرعایة الالتزام بالقیم الأساسیة للمدرسة في جمیع الأوقات. 

 المجال 
عند   Thomas Carr Collegeتسري مدونة قواعد السلوك ھذه على جمیع أولیاء الأمور والأوصیاء ومُقّدمي الرعایة وزوار مدرسة 

زیارة المدرسة والأماكن المرتبطة بھا. لا یقتصر سریان ھذه المدونة السلوكیة على التواجد في موقع المدرسة وساعات الدوام الدراسیة  
فحسب. بل یمتد لیشمل جمیع الأنشطة والأحداث المتعلقة بالمدرسة (بما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر: الاحتفالات المدرسیة،  

 رات أو الأحداث الریاضیة، والنشاط عبر الإنترنت، وما إلى ذلك) وعند زیارة المدرسة أو تمثیلھا.  والمعسك

 المبادئ
 الحقّ في:  Thomas Carr Collegeتستند مدونة قواعد السلوك ھذه إلى المبادئ التالیة التي تنصّ على أن لكل فرد في مدرسة 

 أن یكون بأمان  •
 أن یعُامل باحترام وأن یحظى بالتقدیر، حتى في حالات الخلاف  •
 ضار أو تھدیدي أو مسيء   أن یشُارك في بیئة آمنة دون تدخل أو ترھیب أو مضایقة أو تنمر أو تمییز أو أي سلوك •
 أن یتمّ تشجیعھ على الاحترام والتھذیب والتحلي باللیاقة ومراعاة الآخرین  •
 أن یحصل على الدَعم والتحدي كفرد یتعلم باستمرار.  •

 السلوك والتصرفات المتوقعة من جمیع أولیاء الأمور/الأوصیاء/مُقّدمي الرعایة
 یلي: یتوقع من كل ولي أمر/وصي/مُقّدم الرعایة ما 

 الالتزام بالمعتقدات والقیم الأساسیة للمدرسة •
 التصرف بطریقة لا تعُرّض صحتھ وسلامتھ ورفاھیتھ أو الآخرین للخطر  •
 الالتزام بجمیع قواعد وإجراءات الصحة والسلامة المعمول بھا داخل المدرسة والمواقع الأخرى التي قد یزورھا أثناء تمثیلھ للمدرسة  •
 تؤدي إلى فقدان المدرسة لسمعتھا الجیدة  التأكد من أن أفعالھ لا •
 احترام الھیئة المدرسیة والأخذ بسلطتھا وتوجیھاتھا في إطار ممارسة واجباتھا في المدرسة  •
 مراعاة جمیع قوانین المدرسة كما ھو مطلوب  •
 الالتزام التام بسیاسات المدرسة وإجراءاتھا كما ھو مطلوب  •
 التصرف باحترام ولیاقة ومراعاة الآخرین •
 العزوف عن جمیع أشكال التنمر والمضایقة  •
 العزوف عن أي شكل من أشكال الإھانة أو الإساءة اللفظیة وأي شكل من أشكال الإساءة الجسدیة أو التخویف  •
العزوف عن الأنشطة أو السلوك أو الاتصالات التي قد ینُظر إلیھا وبشكل معقول على أنھا تقوض سمعة المدرسة   •

 لمدرسة، بما في ذلك الأنشطة على وسائل التواصل الاجتماعيأو الموظفین أو طلاب ا 
 احترام ممتلكات المدرسة والموظفین والمقاولین والمتطوعین والطلاب الآخرین •
عدم التواجد في حالة سكر أو تحت تأثیر المخدرات أو غیرھا من المؤثرات الضارة بالصحة أثناء زیارة موقع المدرسة أو أثناء حضور   •

 المدرسیة أو الانخراط في الأنشطة المدرسیة المناسبات 

 

 مدونة قواعد سلوك ولي الأمر/ الوصي/ مُقدّم الرعایة
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 احترام الھیئة المدرسیة والأخذ بسلطتھا وتوجیھاتھا في إطار ممارسة واجباتھا في المدرسة  •
استخدام سیاسة التعامل مع الشكاوى الخاصة بالمدرسة للسعي للوصول إلى حل لأیة مشاكل قد تحدث، والقبول بإجراءات المدرسة   •

 للتعامل مع مسائل الشكوى. 

 السلوك غیر المقبول 
 یشمل السلوك غیر المقبول، على سبیل المثال لا الحصر: 

أو التعامل السيء أو الدفع أو القیام بأفعال جسدیة أو جنسیة مع الطلاب أو الأطفال أو غیرھم بطریقة غیر مناسبة والتي من شأنھا   اللمس •
 أن تعُرّض صحة ذلك الشخص وسلامتھ ورفاھھ للخطر

السلوك الذي یكون بخلاف ذلك ضارًا   أي شكل من أشكال العنف الجسدي أو اللفظي بما في ذلك القتال أو الاعتداء أو التھدید بالعنف أو •
 أو مھددًا أو مسیئاً  

 الاقتراب من طفل غیر طفلك بھدف تأدیب ھذا الطفل على سلوكھ. یقوم موظفو المدرسة فقط بالتعامل مع مثل ھذه الأمور •
إحالة مثل ھذه الأمور إلى  التواصل مع أولیاء الأمور الآخرین في المدرسة لحل المشكلات التي تنشأ بین الطلاب في المدرسة. یجب   •

 موظفي المدرسة 
أي شكل من أشكال التنمر أو الإساءة عبر الإنترنت الموجھ نحو المدرسة أو موظفي المدرسة أو الطلاب أو أولیاء الأمور أو أي عضو   •

 مرتبط بالمدرسة 
 أي شكل من أشكال العبارات اللغویة أو الإیماءات أو السلوك المنطوي على التھدید •
أو السلوك المسبب للضرر أو المھدد أو الذي من المحتمل أن یسُيء أو یضایق أو یتنمر أو یمُیّز بشكل غیر عادل ضد أي طالب أو  اللغة  •

 موظف أو مقاول أو متطوع أو غیرھم 
و التطبیقات) من  المراسلة أو التواصل مع موظفي المدرسة بطریقة غیر معقولة (بما في ذلك على سبیل المثال، عبر البرید الإلكتروني أ •

 حیث التكرار أو كمیة الاتصالات، أو طبیعة أو نبرة ھذه الاتصالات 
 سرقة أو احتیال أو إساءة استخدام موارد المدرسة  •
 استخدام كلمات أو إیماءات أو صور غیر لائقة أو مسیئة للدین  •
عندما یكون الفرد تحت تأثیر الكحول أو المخدرات  زیارة المدرسة أو حضور المناسبات الاجتماعیة أو الریاضیة أو غیرھا من الوظائف  •

 أو غیرھا من المؤثرات الضارة بالصحة
 التدخین في مباني المدرسة أو في المناطق المحیطة مباشرة للمدرسة  •
 الادعاء بتمثیل المدرسة في أي مسألة دون إذن صریح من مدیر المدرسة للقیام بذلك.  •

 انتھاك مدونة قواعد السلوك 
  Thomas Carrأن یقرأ أولیاء الأمور / الأوصیاء / مقدمو الرعایة، كشرط للتسجیل، ویوقعوا ویلتزموا باتفاقیة تسجیل  من المتوقع 
College ،) ة ) لمدرسمدونة قواعد السلوكوبمدونة سلوك ولي الأمر / الوصي / مقدم الرعایةThomas Carr College ،   وبالسیاسات

 المدرسیة ذات الصلة. 

دیر المدرسة باستدعاء أولیاء الأمور/ الأوصیاء / مُقّدمي الرعایة الذین ینتھكون مدونة قواعد السلوك ھذه أو اتفاقیة التسجیل.  سوف یقوم م
الإجراء المناسب، والذي قد یشمل الحد من الوصول إلى أراضي المدرسة وتقلیلھ، أو من حضور مناسبات المدرسة أو الأنشطة المدرسیة، أو  

إلزامیة حول طرق الاتصال وتوقیتھ، أو فرض أمر فوري أو مستمر لسلامة المجتمع المدرسي وھو أمر یتحدد وفقاً لتقدیر مدیر   تحدید معاییر
 المدرسة والأشخاص المخوّلین الآخرین. 

 في حالة قیام أي ولي أمر/وصي/مُقدّم رعایة بما یلي:  

تكرار انتھاك شروط الاتفاقیة و/أو قواعد مدونة السلوك و/أو سیاسات المدرسة ذات الصلة (بعد تحذیر ولي الأمر / الوصي / مُقدّم   )أ( 
 الرعایة أو الأسرة بشكل جماعي من أن أي انتھاك آخر قد یؤدي إلى إنھاء التسجیل)؛ أو  

 
طیرًا لمدونة قواعد السلوك و/أو سیاسات المدرسة ذات الصلة (بما في ذلك  الانخراط في سلوك في مناسبة واحدة والذي یشكل انتھاكًا خ )ب( 

على سبیل المثال، السلوك الذي یشكل خطرًا جسیمًا على صحة وسلامة الموظفین أو الطلاب)، وقد تؤدي الظروف إلى إنھاء تسجیل  
 طفلھم. 

 
ة قد شارك في سلوك في مناسبة واحدة یشكل انتھاكًا خطیرًا  قد یحدث إنھاء التسجیل أیضًا عندما یكون أي ولي أمر/وصي/مُقدّم رعای ) ج( 

لقواعد مدونة سلوك ولي الأمر/الوصي/مُقدّم الرعایة و/أو سیاسات المدرسة ذات الصلة (بما في ذلك على سبیل المثال، السلوك الذي  
لضروري إعطاء تحذیر قبل النظر في  یشكل خطراً جسیماً على صحة وسلامة الموظفین أو الطلاب.) في ھذه الظروف، لن یكون من ا

 إنھاء التسجیل. 
 

 لا یجوز اتخاذ قرار بسحب أو إنھاء تسجیل الطالب إلا من قبل المدیر والخدمات التعلیمیة والإقلیمیة وذلك بعد النظر فیما یلي: 

 وجھة نظر مدیر المدرسة  •
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وما إذا كان قد تم تقدیم أي تحذیرات سابقة إلى ولي  تقییم موضوعي لجمیع الظروف المعروضة، بما في ذلك طبیعة وخطورة السلوك  •
 الأمر / الوصي / مُقدّم الرعایة   

  اتباع مبادئ العدالة الإجرائیة في عملیة صنع القرار، بما في ذلك فرصة الاستماع إلى الطلاب وعائلاتھم/الأوصیاء/مُقدّمي الرعایة، مع •
 مراعاة جمیع المعلومات ذات الصلة. 

 
أسرة الطالب فرصة للتعلیق و/أو تقدیم أي معلومات ذات صلة للنظر فیھا في ھذا الصدد قبل اتخاذ أي قرار نھائي بشأن إنھاء  یتم إعطاء 

 التسجیل. 

ة  وفقًا للتشریعات المعمول بھا وسیاسة سلامة الأطفال ورفاھھم بالمدرسة، سیتم إبلاغ الشرطة و/أو "خدمات العائلات والأطفال" داخل وزار
و/أو أي ھیئات أخرى ذات صلة بأي انتھاكات غیر قانونیة لھذه  )، CCYPولجنة الأطفال والشباب ()، DFFHوالإنصاف والإسكان ( الأسرة

 المدونة. 

 مدونة قواعد سلوك ولي الأمر/ الوصي/ مُقّدم الرعایة  
/   1/ الوصي  1اسم ولي الأمر 

 1مُقدّم الرعایة 
 

/  1/ الوصي  1توقیع ولي الأمر 
 1مُقدّم الرعایة 

 

   التاریخ 

/   2/ الوصي  2اسم ولي الأمر 
 2مُقدّم الرعایة 

  

/  2/ الوصي  2توقیع ولي الأمر 
 2مُقدّم الرعایة 

  

   التاریخ 

 جدول معلومات السیاسة 
 المدیر، الخدمات التعلیمیة والإقلیمیة المدیر المسؤول  

 التعلُّم المدیر العام، تنوّع  صاحب السیاسة 

 المدیر التنفیذي  السلطة المعتمدة 

 استراتیجیة وسیاسة التعلیم  لجنة مجلس الإدارة المعینّة 

 2025مایو/أیار  10 تاریخ الموافقة 

 مرتفع معیار المخاطرة 

 2025مایو/أیار  تاریخ المراجعة التالیة 

 موقع المدرسة الإلكتروني، CEVN تفاصیل النشر 

 
 معلومات قاعدة بیانات السیاسة  

 تسجیل الطلاب  الإطار المعینّ 

 الوثائق ذات العلاقة 

 سیاسة التسجیل
 اتفاقیة التسجیل 

 استمارة التسجیل
 مدونة قواعد سلوك الطالب 

 2022 - 2.0الإصدار  -مدونة قواعد سلوك ولي الأمر/ الوصي/ مُقدّم الرعایة  المستندات المستبدلة 

  السیاسة الجدیدة 
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